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Dobry den, Zadam vés o poskytnuti informaci dle zédkona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k
informacim. Jaké pracovni a zaméstnanecké benefity jsou poskytovany zaméstnancim zafazenym

Statutarni mésto Ostrava
Urad meéstskeho obvedu
Radvanice a Bartovice
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Statutérnf meésto Ostrava
-] Ufad méstského obvodu Radvanice a Bartovice

odbor organizaéni a vnitfnich véci

Vase znacka: =
Ze dne:
C.j. RaB/00646/19/0aVV/Zdr
Sp. zn.
83.1V5
Vyfizuje: Mgr. Katetina Zdrazilova
Telefon: +420 599 416 103
E-mail: kzdrazilova@radvanice.ostrava.cz
Datum: 12.2.2019

Odpovéd na zadost o poskytnuti informaci ve véci pracovnich a zaméstnaneckych
benefith zaméstnancl zafazenych do Gfadu méstského obvodu

Dne 31. 1. 2019 jsme obdrZeli 74dost o poskytnuti informaci dle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ve zn&ni pozd&jsich ptedpisi. K Vami zaslanému dotazu sdélujeme nasledujici:

Dle Statutu sociilniho fondu zaméstnancii statutarniho mésta Ostravy zafazenych do Utadu méstského
obvodu Radvanice a Bartovice a &lenti Zastupitelstva méstského obvodu Radvanice a Bartovice schvalen¢ho
Zastupitelstvem méstského obvodu Radvanice a Bartovice dne 14. prosince 2017 usnesenim &. 249/18/17
s G&innosti od 1. ledna 2018 mohou byt zaméstnanciim poskytovény nasledujici odmény a pfispévky:

Odmény pf vyznamnych pracovnich vyroich 10 a 15 let za podminky minimalné 20 let celkové
odpracované doby a dale pii pracovnich vyro€ich 20,25,30,35,40 let uzamé&stnavatele, dale pfi prvnim
ukon&eni pracovniho poméru po ptiznani naroku invalidniho dichodu nebo pfi prynim skon&eni pracovniho
poméru po nabyti naroku na starobni ditchod. Podminkou pro priznani odmén je nepfetrZity pracovni pomér
k zaméstnavateli v trvani nejméné péti let.

Vyse odmény se stanovi diferencované podle miry pracovnich zasluh a délky zaméstnani u zaméstnavatele
takto: do 10 let trvani pracovniho pomsru do vyse 8.000,- K&, od 10 let do 15 let do vyse 10.000,- K&, nad 15
fet do vyde 12.000,- K& V mimofadnych piipadech je moZno poskytnout odmé&nu bez ohledu na délku
pracovniho poméru k zaméstnavateli, tedy pouze podle miry pracovnich zasluh.

Ptispévek na &asteGné pokryti vydajii na odivani lze poskytnout k ¢asteéné uhradé nakladld na odivani
zaméstnanchm Gfadu méstského obvodu, ke v souvislosti s vykonem pracovni &innosti jednaji s verejnosti
a plni daldi Gkoly spojené sreprezentaci statutdrniho mésta Ostravy, méstského obvodu Radvanice
a Bartovice. Piispévek se poskytuje pololetné ve vysi 6.000,- K< zamé&stnancim a ve vy$i 9.000,- K¢
tajemnikovi ifadu méstského obvodu.

Prispévek na stravovani zaméstnanct je poskytovan formou stravenky v hodnoté 70,- K& na jedno hlavni
jidlo v prib&hu pracovni smény.

Dle ustanoveni Kolektivni smlouvy na roky 2015 a 2020 ve znéni Dodatku &. 1 zameéstnavatel poskytuje
zaméstnanciim v pracovné pravnim poméru pracovni volno s nahradou platu ve vysi primérného vydélku
zrodinnych nebo zdravotnich divodi v rozsahu 3 pracovnich dni v kalendainim roce. Pracovni volno
je poskytovano nad ramec zikoniku préce.
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